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EGITIM KOOPERATIFi ANASOZLESMESI

) BIiRINCIBOLUM )
KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI,
UNVAN, MERKEZ VE SUBELER, SURE, AMAC VE FAALIYET KONULARI

KURULUS:

Madde 1- Bu anasozlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye paylari
gosterilen, kisiler tarafindan,1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore degisir ortakli, degisir
sermayeli ve sinirli sorumlu bir Egitim Kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KiSiLIiGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGIiSIiKLIiGi:

Madde 2- Kooperatif ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce kooperatif
namina i ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludur. Anasézlesmede
yapilacak degisiklikler kurulustaki usule baglidir.

UNVAN:
Madde 3- Kooperatifin unvani, Smmirlt SOrumlun .....c.oeieiiniieiieiiiiniieeieiiienecneenceacescnscnses
Egitim Kooperatifi’dir.

MERKEZ VE SUBELER:
Madde 4- Kooperatifin MErkezi ..........c.ooiriiiiiii e “dir.

Kooperatif gerekli gordiigli takdirde memleket i¢inde ve disinda subeler agabilir. Subeler,
merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle bulunduklar yer ticaret siciline tescil olunurlar.

SURE:
Madde 5- Kooperatif siiresizdir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 6- Kooperatifin amaci; “Ozel Egitim Kanunu”na uygun olarak, Ortaklarinin egitim-
Ogretim ve arastirma gereksinimlerini karsilamak {izere, 6zel egitim kurumlari agmak, isletmek;
arastirma ve incelemelere imkan saglamaktir.

Kooperatif bu amagla;

1) Okul oncesi egitim, ilk ve ortadgretim ve 6zel egitim okullar1 ile uzaktan Ggretim yapan
kurulusglar, dershaneler, motorlu tasit siiriicii kurslar1, hizmeti¢i egitim merkezleri, 6grenci etiit egitim
merkezleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri agar, isletir, 6zel egitim yasalari hiikkiimlerine gére
bu kurumlar1 devir alir ya da devredebilir.

2) Amaci ve faaliyet konular ile ilgili 6zel kurslar diizenler,

3) Ortadgrenim veya yiiksek 6gretim 6zel 6grenci yurtlar1 ve misafirhaneleri agar, isletir, Kiralar
veya Kiraya verebilir.

4) Gerektiginde konusu ile ilgili egitim, yayn, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

5) Egitim amagh arag¢ ve gerecleri imal eder, gerektiginde satin alir, pazarlar ve satar.

6) Kantin isletmeleri, lokal, sosyal tesis, kafeterya, otopark, spor ve genglik merkezleri ve
benzeri tesisleri insa eder, ettirir, kiralar, kiraya verir, satin alir, satar, islettirir ve var olanlara ortak olur.

7) Her nevi tasima araglarini iktisap edebilir, gerektiginde satabilir, kiraya verebilir, gayrimenkul
ve haklar iktisap edilebilir, satin alabilir, binalar {izerinde her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunabilir,
ipotek verebilir, kiralama yapabilir, bagkalarina ait gayrimenkul ve haklar tizerinde de Kooperatif lehine

3/28



GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii

rehin, ipotek tesis ve tescil ettirebilir. Gerektiginde sahibi oldugu ve olacagi tiim gayrimenkulleri
satabilir, devir ve trampa edebilir.

8) Saglik, spor ve kiiltiir egitimi veren okullarin ve arastirma hastanelerinin egitim hizmetlerini
ve egitim programlarini destekler, hizmet mekanlarini isletir.

9) Bilim, kiiltiir, spor ve sanat dallarinda yaz okullar1 ve benzeri kamplar acar, seminer, kongre,
sempozyum diizenler; bunlara katilir, destek verir.

10) ihtiyag sahibi oldugu tespit edilen dgrencilere egitim ve dgretim bursu verebilir.

11) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma, gelistirme ve egitim programlarini diizenler, katki saglar.

12) Faaliyetleri kapsaminda verilen hizmetin kalitesinin yiikseltilmesine yonelik arastirmalar
yapar, bu konuda danigmanlik hizmeti alir, ortaklarin1 egitir ve bu amagla gerekli personel istthdam
eder.

13) Tasinmaz mallar edinir, bina yaptirir, satin alir, kiralar, kiraya verir, arazi ve arsa alir,
kiralar, igletmeleri devralir, bunlarla ilgili her tiirlii ayni hak tesis eder, rehin ve ipotek verir, egitim
kurumlarina ait her tiirlii binanin tamir ve tadilatin1 yapar veya yaptirir.

14) Ulusal veya uluslararast kurulus ve kisilerin yiiriittiigii projelere katilir ve bu tiir proje ve
caligmalar1 destekler.

15) Fonlar olusturabilir.

16) Bayilik, dagiticilik, miimessillik alabilir, verebilir, patent anlasmalar1 yapabilir, istikraz
alabilir, her tilirliit menkul kiymetleri aracilik yapmamak sart1 ile alip satabilir.

17) Yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir.

18) Egitim Kooperatifleri tist kurulusuna girer.

19) Diger kooperatiflerle is birligi yapar.

20) Amaglarini1 gergeklestirmeye uygun olarak faaliyetlerde bulunan sirketlere ortak olabilir

21) Kredi ihtiyacinin karsilanmasi amactyla ilgili finansman kuruluslarina basgvuruda bulunur,
borg¢lanir, acilan kredinin zamaninda ve amacina uygun kullanilmasini saglayici tedbirleri alir.

22) Ortaklarinin kooperatif konusu ile ilgili sigorta ihtiyaglarina araci olur.

IKINCI BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR
SERMAYE:
Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan
ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 700.-TL’dir.

Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi veya aymlart devralabilir Ayin
nev'inden sermaye konmasi halinde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 21 ve 22’nci maddelerine
gore hareket olunur.

PAYLAR:
Madde 8- Bir ortaklik paymin degeri 100.-TL’dir. Ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhiit edebilirler.
Ancak, her ortagin en az ..... pay taahhiit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu anasdzlesmenin 19’uncu maddesine gore diizenlenen ortaklik senedinde
gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100.-TL olarak itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:
Madde 9- Taahhiit edilen paylarin en az %4’i tescilden once, gerisi de kooperatifin tescilini
izleyen yirmidort ay i¢inde ddenir.

Nakdi 6demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu’na bagl bir bankada,
kurulmakta olan kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi sekilde
yatirilir. Taahhiit edilen paylarin, kanunda veya anasoézlesmede ongoriilmiis bulunan ve kanunda yazili
olandan daha yiiksek olan tutarlarinin 6dendigi, ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile
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ispatlanir. Banka, bu tutar1, kooperatifin tiizel kisilik kazandigini bildiren bir sicil miidiirliigli yazisinin
sunulmasi tizerine, sadece kooperatife dder.

Kurucularin sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz kabul ettikleri ve anasézlesmedeki imzalarin
noterce onaylandig: tarihten itibaren kooperatif ii¢ ay iginde tiizel kisilik kazanamadig takdirde, bu
hususu dogrulayan bir sicil miidiirliigii yazisinin sunulmasi iizerine, bedeller banka tarafindan
sahiplerine geri verilir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI:

Madde 10- Kooperatife ortak olabilmek i¢in; Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ve medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip gercek kisi ya da kooperatifin amacina uygun faaliyet konusu bulunan kamu
veya Ozel hukuk tiizel kisilerinden olmak gerekir.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 11- Gerekli sartlar1 tasiyip da kooperatife ortak olmak isteyenler, yazili olarak yonetim
kuruluna bagvururlar. Bu basvuru yazisina 10’uncu madde belirtilen ortaklik sartlarinin tasindigini
gosteren belgeler eklenir. Ayrica, bu basvuruda anasézlesmenin tiim hiikiimlerinin ve getirilen
yiikiimliiliiklerinin kabul edildigi acik¢a belirtilir.

Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile gergeklesir.

Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak icin basvuranlarin 10’uncu maddede gosterilen
sartlarini tagiy1p tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya ret karari, ilgiliye onbes giin icinde yazi ile bildirilir. Istekli, ortakliga
alindig1 takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde sermaye taahhiidiiniin,
diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklar1 paralara
esit tutar1 bir defada 6der.

17°nci madde uyarinca devir yolu ile ortakliga alinanlar hari¢ olmak {izere daha sonra ortakliga
kabul edileceklerden, yukaridaki fikrada belirtilen tutarin {izerinde para talep edilmesi, genel kurulun bu
hususta karar almasi halinde miimkiindiir.

ORTAK SAYISI:
Madde 12- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.

ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 13- Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay 6nce yonetim kuruluna yazi ile
bagvurmak suretiyle ortakliktan g¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hiikme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay i¢inde kabulden kaginirsa,
ortak, cikma dilegini noter aracilig1 ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren ¢ikma
gerceklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA:
Madde 14- Durumlar1 agagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile ortakliktan
cikarilir.

1) 10’uncu maddede yazili ortaklik sartlarini kaybedenler,
2) Parasal yiikiimliiliiklerini otuz giin geciktirmeleri iizerine, yonetim kurulunca noter araciligi
ile yapilacak ihtar1 takip eden on giin i¢inde bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlere yine ayni
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kurulca ikinci ihtar yapilir. Ikinci ihtar1 takip eden bir ay igerisinde de yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyenler,
3) Kooperatifin para, mal ve belgeleri tizerinde isledikleri suglardan dolayr mahk{im olanlar.

Cikarma karar1 gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayli 6rnegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek iizere on giin icinde notere tevdi edilir. Ortak,
cikarma kararinin teblig tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde itiraz davasi agabilir veya genel kurula itiraz
edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak iizere yonetim kuruluna noter araciligi ile teblig
ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun ¢ikarma karari
aleyhine itiraz davasi agilamaz. Genel kurulca verilecek karara karsi itiraz davasi hakki saklidir.

Ug aylik siire i¢inde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen
cikarma kararlari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilmazlar.

Haklarindaki ¢ikarma karar1 kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri, ¢ikarma
karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:
Madde 15- Devir disinda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, o yilin
bilangosuna gore hesaplanarak bilango tarihinden itibaren bir ay icinde geri verilir.

Ancak, ortakligi sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi halinde eski ortagin 21’inci madde
uyarinca 0dedigi gider taksitleri derhal geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri tizerinde bir hak iddia edemezler.

Ortaklig1 sona erenlerin alacak ve haklari, bunlar isteyebilecekleri gilinden itibaren bes yil
geemekle zaman agimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU:

Madde 16- Olen ortagin kanuni miras¢ilarinin {i¢ ay icinde 10’uncu maddedeki ortaklik
sartlarin1  tagiyan bir temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde ortaklik hak ve
yiikiimliiliikleri kanuni mirasgilar1 lehine devam eder.

Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde dlen
ortagin alacak ve borglar1 15’inci madde hiikiimlerine gore tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI:
Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10’uncu maddede
gosterilen ortaklik sartlarini tasiyan kisilere devredilebilir.

Y onetim kurulu, bu sekilde ortakligi devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife kars1 tim hak ve yiikiimliiliikleri yeni ortaga gecer.
Kooperatifce, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenemez.

ORTAKLIGA TEKRAR GiRME:

Madde 18- Ortaklig1 sona erenler, ayrilma sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden ortak-
liga kabul edilebilirler.

Bu anasozlesmenin 14’{incii maddesinin 3’lincli bendi geregince ¢ikarilanlar kooperatife yeniden
ortak olamazlar.

ORTAKLIK SENEDI:
Madde 19- Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmas sarttir.
Bu senette kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi, igsyeri ve ikametgah adresi, kooperatife
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girdigi ve c¢iktig1 tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler
tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigr veya g¢ektigi paralar tarih sirast ile kaydedilir. Bu kayitlar
kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzal1 ortak senedi makbuz hiikmiindedir. Mezkr
senet anasdzlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik ciizdani seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri
kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hiikmiindedir.

ORTAKLARIN SAHSi SORUMLULUKLARI:
Madde 20- Her ortak, kooperatifin borglarina karsi, taahhiit ettigi pay tutar1 kadar sorumludur.

Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildig tarihten itibaren iki yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif bor¢larindan dolay1 diger
ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu tiyeleri ile denetcilerin sorumluluklart hakkindaki hiikiimler saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER:

Madde 21- Ortaklar taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik payr bedelleri disinda, kooperatif
amaglarinin gergeklesmesini saglamak tiizere genel kurulca belirlenecek 6demeleri de yapmak
zorundadir. Bu kararlarin alinmasinda anas6zlesmenin 33’iincti maddesinin 2’nci fikrasinda gosterilen
nisap aranir.

Bilango acgiklarini kapatmada kullanilmak tizere ortaklardan ek 6deme istenebilir. Ek 6demelere
genel kurulca karar verilir.

DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMIi

KOOPERATIFIN ORGANLARI:
Madde 22- Kooperatifin organlar1 sunlardir:

1) Genel Kurul,
2) Yonetim Kurulu,
3) Denetim Kurulu.

GENEL KURUL:

Gorev ve Yetkileri:

Madde 23- En yetkili organ olan genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Bilango, bilango hesaplarmim dokiimi, gelir- gider farki hesaplart ile yonetim kurulu ve
denetgiler tarafindan verilen raporlar1 inceleyerek kabul veya reddetmek,

2) Yonetim kurulu fyeleri ile denetim kurulu fyelerini se¢mek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlar1 azletmek.

3) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine verilecek aylik {icret, huzur hakki ve yolluk miktar ile
biitgeyi goriiserek karara baglamak,

4) Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina karsi yapilan itirazlari
inceleyip karara baglamak,

5) Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslar1 ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri siiriilen
yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

6) Yonetim kurulunca hazirlanacak burs yonetmeligini ve bu yonetmelikte yapilacak
degisiklikleri karara baglamak,

7) Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme esaslari ile gecikme halinde uygulanacak
esaslari tespit etmek,
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8) Ust kurulusa girme ve ¢ikma karari almak ve bu kurulusta gérevlendirilecek temsilcileri
segmek,

9) Amaglar1 dogrultusunda faaliyet gosteren kooperatif, sirket ve diger tesekkiillere girme ve
cikma, karar1 almak,

10) Anasézlesmede yapilmasi 6ngoriilen degisiklikler hakkinda karar almak,

11) Kooperatifin amacina uygun tesisler ile gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek
usul ve esaslar ile alinacak tesis ve gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak tesis
veya gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,

12) Kooperatifin amaglar1 dogrultusunda yapilacak tesisleri tespit etmek, bu amagla
gayrimenkul almak, kiralamak,

13) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma yontemini kararlastirmak,

14) Hesap tetkik komisyonunu segmek ve bu komisyonunun ¢alismasiyla ilgili usul ve esaslari
tespit etmek,

15) Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar almak, tasfiye kurulunu se¢gmek,

16) Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar almak,

17) Sube agilmasi ve ¢alisma alani ile ilgili girigsimlere istirak edilmesi hakkinda karar almak,

18) Bilango agiklarinin kapatilmasinda kullanilmak {izere ortaklardan ek Odeme istenip
istenmeyecegine karar vermek.

Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi kooperatifin
amaglart ile ilgili her tiirlii igler hakkinda da karar alabilir.

Oy Hakki ve Temsil:

Madde 24- Toplanti tarihinden ii¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula
katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak
diger bir ortagi, oyunu kullanmak iizere temsilci tayin edebilir.

Ortak sayis1 1.000'1 gectiginde her ortak en ¢ok 9 olmak iizere birden fazla ortag temsil edebilir.
Ancak, yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin se¢iminde her ortak en fazla bir ortagi temsilen oy
kullanabilir

Es ve birinci derece (ortagin; ¢ocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi) akrabalar i¢in
temsilde ortaklik sart1 aranmaz.

Yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler vekaleten oy
kullanamazlar.

Yonetim kurulu baskan ve iiyeleriyle kooperatifin islerinin goriilmesine herhangi bir surette
katilmis olanlar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetgiler
hakkinda uygulanmaz. Denetciler kendi ibralarinda oy kullanamazlar.

Hig bir ortak kendisi, esi veya usul ve fiirugu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri disindaki
sahsi bir ige veya uyusmazliga iliskin gorigmelerde oy kullanamaz.

Toplant1 Sekilleri ve Zamani:
Madde 25- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak tizere iki sekilde toplanir. Olagan genel
kurul toplantisinin her yilin ilk alt1 ay1 i¢inde yapilmasi zorunludur.

Olaganiistii genel kurul, kooperatif islerinin ve anasézlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman ve
surette toplanir.

Toplant1 Yeri:
Madde 26- Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Cagriya Yetkili Organlar:
Madde 27- Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.
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Gerekli hallerde denetim kurulu kooperatifin ortagi bulundugu iist birlik ve tasfiye memurlar
genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nca
toplantiya ¢agrilabilir.

Ayrica, dort ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10’unun istegi halinde genel
kurul on giin i¢inde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu bagvurunun miistereken ve noter
tebligat1 ile yapilmasi gerekir. Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda Yyerine getirilmemesi
durumunda Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nca genel kurul toplantiya ¢agrilabilir. Cagrilmadig: takdirde
istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karar1 kesindir.

Cagrimin Sekli:

Madde 28- Olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agri; taahhiitlii mektupla, ayrica gerektiginde
gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. Cagrinin sadece yazili
olarak imza karsiliginda yapilmasi da miimkiindiir.

Cagrinin, toplant1 giiniinden en az otuz giin 6nce ve en ¢ok iki ay i¢inde yapilmasi, toplantinin
giin ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagrida, birinci toplantida cogunluk saglanamadig: takdirde yapilacak olan sonraki toplantinin
tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru
yapilabilir. Toplantilar arasinda en az yedi, en fazla otuz giin siire bulunmasi gerekir. Siirelerin
hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba katilmaz.

Anasozlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralariin yazilmasi ile yetinilir.

Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmasi:

Madde 29- Kooperatifin biitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde genel kurul toplantilarina iligkin diger hiikiimler sakli kalmak sarti ile toplantiya ¢agri
hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi
i¢in toplantida Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tiim ortaklar ve ortaklarin toplantida oy birligi ile
sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

Bakanhga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler:

Madde 30- Genel kurul tarihi ile yeri ve giindemi toplantidan en az onbes giin 6nce kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Bakanlik Tasra Teskilat1) yazili olarak bildirilir. Bu bildirime,
Bakanlikca tespit edilen temsilci {icretinin ilgili maliye veznesine yatirildigin1 gdsteren belge eklenerek
toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Giindem:
Madde 31- Olagan genel kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir.

1) Agilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.
2) Yonetim ve denetim kurulunca hazirlanan raporlarin okunmasi ve miizakeresi.

3) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.
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4) Yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin ibrast.

5) Faaliyet yili icinde yonetim kurulu iiyeliginde eksilme meydana gelmis ve yonetim kurulunca
atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

6) Gorev siireleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin segilmesi ve bunlarin
gorev siirelerinin tespiti.

7) Yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin iicret, huzur hakki gibi parasal haklarin belirlenmesi.

8) Gelecek yilin biit¢e ve galisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

9) Gerekli goriilecek diger hususlar.

Gerekli goriilecek diger hususlar giindeme agikca yazilmalidir. Gortisiilecek konu 6nceden tespit
edilip glindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger hususlar” seklinde bir giindem maddesi belirlenemez.

Kanun ve anasOzlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii genel kurul toplanti
giindemini olusturan her tiirlii konu, olagan genel kurul toplant1 giindemine yazilabilir.

Déortten az olmamak iizere ortaklarin en az 1/10'a tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az
yirmi giin 6nce miistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Giindemde olmayan hususlar goriigillemez. Ancak, kooperatife kayith ortaklarin en az 1/10'unun
giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmeden Once yazili teklifte bulunmalart halinde, hesap tetkik
komisyonun se¢ilmesi, bilanco incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya ¢ikarilan ortaklar
hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, anasézlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim
kurulu tiyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilan-
larin yaridan bir fazlasinin kabulii ile glindeme alinur.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konularin giindeme konulmasi zorunludur.

Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Ortaklar Cetveli:

Madde 32- Yonetim kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce, ¢ikarilma karar1 kesinlesmemis
olanlar dahil tiim ortaklarin ortak numaralari, isim ve ikametgahlari ile asaleten ve vekaleten (temsilen)
imzalanacak yerleri gosterir yonetim kurulunca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla yiikiimliidiir.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul baskan1 ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan isim
yazilarak ayrica imzalanir.

Goriisme ve Karar Nisabi:

Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konulari goriisebilmesi igin
kooperatife kayitli ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/4'liniin sahsen veya
temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. Ilk ve miiteakip toplantilarda ayni nisap aranur.

Genel kurulda kararlar toplanti nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sirasindaki mevcudun
yaridan fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak, kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi ve anasozlesmede degisiklik
yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzas1 bulunanlarin 2/3 ¢cogunlugu ile alinir.

Sorumluluk hiikiimlerinin degistirilmesine 1iligkin genel kurul kararlarinda 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu’nun 52’nci maddesi hiikkmiine gore iglem yapilir.

Toplantimin A¢ilmasi ve Bagkanhk Divam:

Madde 34- Genel kurul toplantisi; Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine
uygun basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 87’nci maddesine gore islem yapildiginin
tespiti ile toplanti nisabmnin saglanmasi {izerine ve ¢agriyr yapan organca yetkili kilinan kimseler
tarafindan agilir. Miiteakiben bir genel kurul bagkani ile kararlastirilacak sayida sekreter iiye ve

10/28



GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii

gerektiginde oy toplayici liye segilir.
Bu secimde en ¢ok oy alan adaylar secilmis sayilir.

Genel kurul baskan ve liyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin list kuruluslarinin temsilcileri
arasindan seg¢ilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli:

Madde 35- Oylamalar genel olarak el kaldirmak suretiyle yapilir. Genel kurula katilanlarin
yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur. Ancak, kooperatifin ortak sayis1 500l gectigi
takdirde yonetim ve denetim kurulu se¢imlerinde oylamalar gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir.

Gizli oylamada, kooperatif miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalarinin kullanilmas: esastir.
Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulasi da kullanilabilir. Genel kurulun
yalnizca basilt oy pusulasi kullanilmasi yolunda alacagi karar gecersizdir. Genel kurulda kooperatif
miihrii ile miihiirlenmis bos oy pusulalar1 ve basili oy pusulalarindan baskaca bir pusula se¢im icin
kullanilamaz. Matbaada basilmis veya yazi makinesi ile yazilmis ya da ¢ogaltilmis oy pusulalari basili
oy pusulast sayilir.

Bilangonun Tasdiki ve ibra:

Madde 36- Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine agiklik
bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu iiyelerinin ve denetc¢ilerin ibrast sonucunu dogurur. Bununla
birlikte, bilangoda baz1 hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemisse veya bilango kooperatifin gergek
durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmisse
onama ibra etkisini dogurmaz.

Denetim raporunun okunmasindan dnce bilancgo ile hesaplarin kabulii hakkinda verilen kararlar
gecerli degildir.

Ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu iiyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secilemezler.

Ibranimn Etkisi:
Madde 37- Ibra karar1 genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 445’inci madde hiikmii saklidir.

Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranin kapsadig: agiklanan maddi olaylara
iligkin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ortaklarinin dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin
dava haklar1 da ibra tarihinden itibaren alt1 ay gecmesiyle diiger.

Kooperatifin Ugradig1 Zararin Tazmini:
Madde 38- Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir.
Ortaklar tazminatin ancak kooperatife ddenmesini isteyebilirler.

Genel kurulda kooperatifin ugradigl zararin tazmini igin, yonetim kurulu aleyhine tazminat
davasi agilmasi yoniinde karar alinmigsa, bu dava kooperatif denet¢ileri tarafindan da genel kurul karar
tarihinden itibaren bir ay i¢inde acilir. Bu miiddetin gegirilmesi ile dava hakki diismez. Davanin reddi
halinde, yonetim kurulu iiyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri:
Madde 39- Kanun ve anasbzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve baglayicidir.

Kararlarm Iptali:

Madde 40- Asagida yazili kimseler kanuna, anasozlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina
aykir1 oldugu iddias1 ile genel kurul kararlar1 aleyhine, toplantiy1 izleyen giinden baslamak iizere bir ay
icinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.
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1) Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegirten veya oyunu
kullanmasia haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usulii dairesinde yapilmadigini
veyahut glindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katilmaya
yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri,

2) Yonetim kurulu,

3) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu tiyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini mucip
oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durugsmanin yapilacagi giin yonetim kurulu tarafindan usulen ilan
olunur.

Bir kararin bozulmasi biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi
halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul Tutanag:

Madde 41- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar
ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan secimler ile verilen kararlari igeren bir tutanak
diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayisi
ayrica gosterilir.

Genel kurul tutanagimin alti, genel kurul baskan ve iiyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilani:

Madde 42- Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigini gosteren belgeler ile ortaklar cetveli
ve genel kurul tutanagi toplanti tarthinden itibaren onbes giin i¢inde Ticaret Sicili Miidiirliigiine
verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yaptirilir.

Bakanhga Gonderilecek Belgeler:

Madde 43- Toplant1 giiniinden itibaren en ge¢ bir ay iginde, yonetim ve denetim kurullari
raporlar1 ile bildngo ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanag: ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki
Bakanlik Tasra Teskilatina tevdi edilir.

YONETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:
Madde 44- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en gok dort yil i¢in segilir ve en az lig
iyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir y1l i¢in secilmis sayilir.

Yonetim kuruluna segilen iiye sayis1 kadar da yedek iiye secilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek liyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kur'a ya basvurulur.

Siiresi sona eren iiyeler yeniden segilebilir. Genel kurul liizum goriirse yonetim kurulu iiyelerini
her zaman degistirebilir. Kooperatifler Kanunu’nun 46’nc1 maddesinin 3’{incii fikras1 geregi genel kurul
glindemine madde ilave etmek suretiyle yapilan se¢im sonucu degistirilen yonetim kurulu tiyelerinin
yerine secilenler, Oncekilerin gorev siirelerini tamamlar.

Secilme Sartlar1 ve Bagdasmayan Gorevler:
Madde 45- Yonetim kurulu liyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1) Tiirk vatandas1 olmak,
2) Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
3) Ayni tiirde baska bir kooperatifin yonetim kurulu iiyesi olmamak,
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4) Devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakgilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikkiimlerine gére mahkim olmamak,

5) Ayn1 zamanda kooperatifte denet¢i olmamak,

6) Ayni1 zamanda diger yonetim kurulu iiyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

Yonetim kurulu iiyeligine segilen tlizel kisiler, yukaridaki sartlar1 tasiyan gercek Kkisiler
vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sartlar1 denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar1 tasimadiklart halde segilenler ile
sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi ac¢ilmis olanlarin gorevleri ilk genel
kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki iiyelerin genel
kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak {izere yapilacak ilk genel kurul giindemine
madde konulur.

Yonetim kurulu tyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu st kuruluslarin hissedar
olduklan sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denetci
olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde ticretli gorev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu iiyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin yonetim kurulu iiyeligine secilmelerine iligkin islemler hiikiimsiizdiir. Secildikten sonra
besinci fikradaki diger gorevleri edinen yonetim kurulu tiyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin
secilme veya gorevlendirme islemleri ile sozlesmeler de hiikiimsilizdiir. Yonetim kurulu iiyeligine
secilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin fiillen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci
derecedahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu ist kuruluslar ile
bunlarin % 50°den fazla hissedar1 olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde
yonetim kurulu iiyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde ticretli olarak ise
alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetciler tarafindan aragtirilir.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 46- Yonetim kurulu, kanun ve anasozlesme hitkiimleri iginde kooperatifin faaliyetlerini
yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

1) Anasozlesmenin 6’nc1 maddesindeki amag ve faaliyetleri gergeklestirmek tizere; okul, kurs ve
dershaneler agilmasi, egitim programlari diizenlenmesi, kaynak saglamak amaciyla ilgili maddede ifade
edilen iktisadi isletmelerin kurulmasi, isletilmesi, seminer, kongre ve sempozyumlar diizenlenmesi ve
desteklenmesi, egitim kurumlariin tamir ve tadilatinin yapilmasit ve yurtici ve yurtdist egitim
programlarina katki saglanmasi i¢in ¢aligmak,

2) Kooperatifin amaglarina, ortaklarin yararlarina uygun bina, arsa ve arazi bulmak, kiralamak,
sO6z konusu tasinmaz mallar1 Genel Kurul’dan karar almak kaydiyla satin almak, intifa hakki tesis
ettirmek, okul ve diger donanimlar i¢in plan, proje ve haritalar yaptirmak,

3) Egitime yonelik her tiirlii yazili basili ve gorsel tirtinlerin elde edilmesi, basimi, yayimi, satist
ve yayginlastirilmasi igin faaliyetlerde bulunmak,

4) Yillik bilanco ile gelir-gider hesab1 ve biitgenin hazirlanmasini saglamak,

5) Ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin anasézlesmede belirtilen ortaklik sartlarini tagiyip
tagimadiklarini arastirmak,
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6) Genel kurul toplantis1 akabinde, genel kurulda alinan kararlar hakkinda ortaklar
bilgilendirmek ve talep eden ortaklara genel kurul toplanti tutanaginin bir 6rnegini vermek,

7) Kooperatifin amaglarinin ger¢eklesmesinde kullanilmak tizere ilgili kuruluslardan kredi
almak, kamu kaynakli kredi aliminda teminat olarak kooperatif miilkiyetindeki menkul ve
gayrimenkuller lizerinde rehin ve ipotek tesis etmek,

8) Kredi alma islerinde, kooperatife kredi acacak miiesseselere olan taahhiit ve vecibelerden
ortaklar1 haberdar etmek,

9) Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve taginmaz mallarin1 satmak ve
rehine koymak,

10) Kooperatife yapilan bagislart kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

11) Bakanlikga istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin
gonderilen yetkililere gerekli kolaylig1 gostermek,

12) Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve tiglincii sahislara karsi temsil etmek,

13) Ibra etmek, dava agmak, sulh olmak veya davadan vazge¢mek,

14) Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin tasinir ve tasinmaz mallarin1 satmak,
rehine koymak,

15) Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak tiizere kendi ortaklari arasindan veya
harigten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya muayyen islerde
kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

16) Kooperatifin ortak oldugu kooperatif, sirket ve tesekkiillerde kooperatifi temsil etmek iizere
gorevlendirme yapmak,

17) Kanun ve anasozlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorev Boliimii ve Toplantilar:
Madde 47- Yonetim kurulu tyeleri; secimi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan bir
baskan, bir ikinci bagkan, geregine gore de birer katip ve muhasip iiye secerek gorev boliimii yaparlar.

Yonetim kurulu, baskanin bulunmadigi zamanlarda ikinci baskanin, onunda bulunmadig:
zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapilmasiyla simirli olmak tizere gdrev boliimii toplantisinda
belirlenen diger yonetim kurulu iiyelerinden birinin ¢agrisi ile toplanir. Toplant1 en az ayda bir defa ve
en az yaridan fazla iiyenin katilmasiyla yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif
reddedilmis sayilir.

Kararlarin gecerli olabilmesi i¢in toplantiya ¢agrinin ispat edilebilecek bir yontemle yapilmasi
zorunludur.

Toplantilarda bulunmayan iiyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi menfaatlerini
ilgilendiren hususlarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya katilamazlar.

Oziirsiiz olarak {ist {iste ii¢ toplantida hazir bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, lyelerin ¢ogunlugunun tasvibi ile bagka
herhangi bir yerde de yapilabilir,

Alman kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tiim tiyelerin
isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara kars1 olanlarla cekimser kalan iiyeler, karsi olma veya ¢ekimser kalma sebeplerini
kararin altina yazarak imzalarlar.

Miizakereye Katilma Yasagi:

Madde 48- Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin kooperatif dist kisisel menfaatiyle veya alt ve iist
soyundan birinin ya da esinin yahut ii¢lincii derece dahil {iciincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve kooperatif dis1 menfaatiyle kooperatifin menfaatinin ¢atistig1 konulara
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iliskin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye katilmamasinin
diirtistliik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karar1 yonetim
kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye katilamaz. Menfaat uyusmazlig1r yonetim kurulu tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadar.

Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu {liyesi ve menfaat catismasi nesnel olarak
varken ve biliniyorken ilgili iiyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen iiyeler ve s6z konusu iiyenin
toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu iiyeleri bu sebeple kooperatifin ugradigi zarari
tazminle yiikiimliidiirler.

Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu kararina
yazilir.

Kooperatifin Temsil ve Ilzam:
Madde 49- Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami
icin, kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislar1 kararla
tespit eder ve bu kararin noterlikge onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek {izere Ticaret
Sicili Midiirliigiine verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hiikmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi:

Madde 50- Yonetim kurulu iiyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman gekilebilirler. Herhangi bir

sebeple yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklar1 oy sirasina gore
yedek iiyeler cagrilir. Esit oy alanlar arasinda kur'a cekilir.

Y 6netim kurulu toplant1 nisabin1 kaybederse bosalan yonetim kurulu tiyeliklerine denetim kurulu
tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek tiye ¢agrilir.

Yedek tiyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti
nisabini kaybetmemisse, kanuni sartlara haiz birini gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine segip ilk
genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu toplant
nisabimin altina diismiigse, denetim kurulu tarafindan se¢imler yapilmak iizere derhal genel kurul
toplantiya ¢agrilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:
Madde 51- Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi i¢in gereken titizligi gosterir ve
kooperatifin basaris1 ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda dgrendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla ytlikiimlidiirler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin
muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilanconun kanuni
hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek iizere denetcilere verilmesinden sorumludur.

Yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif memurlar1 ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi
namina, bizzat veya dolay1 olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulu {iyelerinin kooperatif ortagi olmayan alt ve {ist soyu, esi yahut 3’iincii derece
dahil, 3’{incii dereceye kadar kan ve kaym hisimlarindan herhangi biri kooperatife nakit bor¢lanamaz.
Bu kisiler icin kooperatif kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin
bor¢larin1 devralamaz. Aksi hélde, kooperatif alacaklilar1 bu kisileri, kooperatifin yiikiimlendirildigi
tutarda kooperatif bor¢lari i¢in dogrudan takip edebilir.
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Yonetim kurulu {yeleri kanundan veya anasozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi
devrettiginde, devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi
halinde, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumludurlar.

Yonetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve
aciklamalar, eksik ve gercege aykiri olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tagiyamaz.

Yonetim kurulu tiyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
kullanamaz.

Yonetim kurulu iiyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumlu olup,
kooperatife tazmin etmekle yiliktiimliidiirler.

Kusurlu olmadigini ispat eden liyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna
yazili olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan tiyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren iliyenin is gordiigii zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren bes yil
devam eder.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 52- Yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile murahhas iiyelere bu sifatla yapacaklart hizmet
icin aylik ticret veya katilacaklar her toplanti i¢in bir huzur hakki ve yapacaklar1 gérev seyahatleri icin
yolluk 6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim kurulu tiyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin disinda
hi¢ bir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye:
Madde 53- Yonetim kurulu karari ile tiyelerden bir veya bir kag1 kooperatifi temsil yetkisini
haiz murahhas iiye se¢ilebilir.

Murahhas iiyelerin secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Miidiir ve Diger Personel:

Madde 54- Yo6netim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiiriitmek iizere kendi aralarindan
veya haricten bir miidiir ile kooperatif islerinin gerekli kildig1 diger personeli isttihdam edebilir. Bunlar
kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri ydnetim kurulu karar ile belirlenir.

Personele verilecek iicret biitcede belirtilmek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir. Ancak
miidiiriin yonetim kurulu {iyeleri arasindan atanmasi halinde ticreti genel kurul tarafindan belirlenir.

Kurucu Temsilciler:

Madde 55- 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu dogrultusunda kooperatif¢e agilan 6zel
ogretim kurumlarina yonetim kurulunun iiye tam sayisinin 3/4 ¢ogunlugu ile kurucu temsilci segilir ve
ayn1 oy cogunlugu ile degistirilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri ayn1 zamanda kurucu temsilcisi olarak segilebilirler.

Kurucu temsilcisinin 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ile bu Kanuna bagl olarak
cikarilan yonetmelik ve yonergelerde belirtilen nitelik ve sartlari haiz olmasi gereklidir.

Kooperatifin birden fazla 6zel 6gretim kurumu agmasi halinde her biri igin ayr1 ayr1 kurucu
temsilcisi secilebilecegi gibi bir tane de secilebilir. Kurucu temsilcisine bu sifatla yapacaklar1 hizmet
icin 6denecek ticret biitgede belirtilmek sarti ile Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 56- Kurucu temsilcisi, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu ile buna bagh
yonetmelik hiikiimleri ve yonergelerde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahip olup ilgili mevzuatta
belirtilen gorevleri yapar.
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Kurucu temsilcisi istenildiginde yonetim ve denetim kurullarina galismalar1 hakkinda bilgi
vermekle yiikiimlii olup, kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

DENETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:

Madde 57- Genel kurulca, en az bir yi1l igin ortaklar arasindan veya disaridan en az iki veya daha
fazla denetim kurulu tiyesi ile bir o kadar da yede8i secilir. Genel kurulca siire tespiti yapilmamasi
halinde bir y1l i¢in secilmig sayilir. Siireleri biten {iyeler tekrar secilebilir. Bu anasdézlesmenin 44 {incii
maddesinin 3 ve 4’iincii fikralar1 hiikiimleri denetim kuruluna iiye se¢ciminde de uygulanir.

Secilme Sartlar1 ve Bagdasmayan Gorevler:
Madde 58- Denetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1) Tirk vatandasi olmak ve medeni haklari1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2) Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére mahkiim olmamak,

3) Aym1 zamanda kooperatifte yonetim kurulu iiyesi, bu iiyelerden birinin esi, kooperatif
personeli veya yonetim kurulu iiyeleriyle iiclincii derece dahil kan ve sihri hisim olmamak, yonetim
kurulu tiyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak,

4) Ayni zamanda diger denetim kurulu iiyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlig1 bulunmamak.

Denetim kurulu {iiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu iist kuruluslarin hissedari
olduklan sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denet¢i
olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde ticretli gorev alamazlar.

Ikinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasma ragmen denetim kurulu iiyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin denetim kurulu iiyeligine se¢ilmelerine iliskin islemler hiikiimsiizdiir. Se¢ildikten sonra
ikinci fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu iiyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin
secilme veya gorevlendirme islemleri ile sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Denetim kurulu {iyeligine
secilme iglemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Denetim kurulu tiyelerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece
dahil kan ve kaym hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu iist kuruluslar ile bunlarin %
50’den fazla hissedar1 olduklar sirketlerde, katildiklar: vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu
iiyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya bagka bir sekilde iicretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorevi ve Yetkileri:
Madde 59- Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte veya tek
basina genel kurula bir raporla bildirmek,

2) Kooperatif iglemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini
saglamak amaciyla en az ii¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3) En az ii¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

4) Biitge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya davet
etmek,

6) Yonetim kurulu iiyelerinin kanun ve anasdzlesme hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
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davranmalarina nezaret etmek,

7) Yonetim kurulu iyelerinin gerekli sartlart tasiylp tasimadiklarini arastirmak, toplanti
nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu iiyeliklere geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek iiye
cagirmak,

8) Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu ityeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda agiklamak,

9) Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilar: giindemine koydurmak,

Denetim kurulu iiyeleri, gorevleri ¢ercevesinde islerin yiiriitiilmesinde gordiikleri noksanliklari,
kanun ve anasdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklar1 organa ve
gerekli hallerde ayn1 zamanda genel kurula haber vermekte yiikiimliidiirler.

Denetim kurulu {iiyeleri, kooperatifi genel kurul toplantisina ¢agirma yetkisi hari¢ olmak {izere
kendilerine kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baglarina da
kullanabilirler.

Denetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yonetim
kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Denet¢ci Raporunun Degistirilmesi:

Madde 60- Kooperatifin finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetim
raporunun sunulmasindan sonra degistirilmigsse ve degisiklik denetim raporlarini etkileyebilecek
nitelikteyse, finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir. Yeniden
denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak agiklanir. Denetgi goriisiinde de yeniden denetimi
yansitan uygun eklere yer verilir.

Sorumluluk:

Madde 61- Kooperatifin yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini
denetleyen denetgiler; kanuni gérevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem
kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina kars1 verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Denetim kurulu iiyeleri, kanun ve anasozlesme ile kendilerine yiikletilen diger gorevleri hi¢ veya
geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayr da kusursuz olduklarimi ispat etmedikce
miiteselsilen sorumludurlar.

Denetim kurulu iiyeleri, gorevleri sirasinda Ogrendikleri ve aciklamasinda kooperatif veya
ortaklar i¢in zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve ligiincii sahislara agiklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi:
Madde 62- Denetim kurulu tiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden ¢ekilebilirler.

Kanun ve anasézlesmede belirtilen se¢ilme sartlarini tasimadiklari veya sonradan kaybettikleri
anlasilanlarin tiyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber iiye sayis1 genel kurulca belirlenen saymin altina diistiigli takdirde, mevcut iiye veya
iiyeler ilk genel kurula kadar gorev yapmak lizere yerine birisini secerler. Yedeklerde dahil toptan
bosalma olursa, yonetim kurulu ya da ortaklardan herhangi birinin talebi iizerine kooperatif merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemeye denet¢i atanmasi i¢in bagvurulur.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:
Madde 63- Denetim kurulu tiyelerine verilecek ticretin miktar1 ile 6deme sekli, genel kurul
tarafindan tespit olunur.

Kooperatifin Egitim Kurumlarindan Yararlanma:
Madde 64- Ortaklar, kooperatifin dogrudan ya da dolayli olarak islettigi egitim kurumlarindan
giderlerine katilmak kosulu ile yararlanirlar. Bu giderler, kurum calisanlarinin ayliklari, demirbas
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alimlari, kirtasiye, beslenme, ulasim, sosyal ¢evre ve benzeri giderlerin toplamidir. Ogrencinin egitim
siireci boyunca kisisel giderleri sayilan kitap, defter, giysi gibi harcamalar bu giderlerin disindadir.

Her egitim-6gretim yili basinda kooperatif yonetimi kurucu temsilcisi ve egitim kurumu
yOneticisi bir araya gelerek s6z konusu ortak giderler i¢in tahmini bir biit¢e yaparlar.

Tahmini biitcede ortaya ¢ikan toplam gider, o yil egitim hizmetlerinden yararlanacak ortaklara
ve diger kisilere paylastirilir. Her ortak adma diisen gider paymi kooperatif yonetim kurulunun
belirleyecegi plan dogrultusunda 6der.

Egitim Kurumlarinin Bakimi: Onarimi ve Sigorta Ettirilmesi:

Madde 65- Kooperatif yonetim kurulu, egitim kurumlarinin ve yan donanimlarinin bakimi,
onarimi ve korunmasindan sorumludur. Bakim, onarim ve koruma giderleri yillik biitgede gosterilir,
ortaklar bu giderlere paylar1 oraninda katilmakla yiikiimliidiir.

Genel kurulca karar alinmak kosulu ile kooperatif binalar1 ve yan donanimlari kesin mali bedel
iizerinden yangin, deprem, su baskini ve gerekli goriilen diger durumlara kars1 sigortalanabilir. Ortaklar
bu durumda paylarina diisen sigorta primlerini 6demekle ytlikiimliidiirler.

BESINCI BOLUM
KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI
HESAPLAR:

Hesap Donemi, Bilanco ve Netice Hesaplar: .
Madde 66- Kooperatifin hesap donemi takvim yilidir. Ilk faaliyete ge¢ildigi yildaki hesap
donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider
hesaplarin1 hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay dnce denetim kurulu iiyelerine verir.
Denetim kurulu iiyeleri bunlart en ¢ok on giin i¢inde inceleyerek miistereken diizenleyecekleri raporla
birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilango ve netice hesaplar1 genel kurul toplantisindan en az
onbes giin 6nce kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe Usul:
Madde 67- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe prensip ve usullerine uygun
olarak tutulur ve mali durum tablolar1 buna uygun sekilde hazirlanir.

Gelir-Gider Farki ve Dagitimi:
Madde 68- Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Miispet gelir- gider farkinin %15'i yedek akge olarak ayrildiktan sonra, genel kurul, geri kalan
miktarin, ortaklarla muamelelerden dogan kisminin ilgili ortaklara muameleleri oraninda risturn olarak;
ortak dis1 islemlerden dogan kisminin ise ortaklarin sermaye paylar: ile orantili olarak dagitilmasina
karar verebilecegi gibi yedek akge, 6zel fon, ortaklar ve personel i¢in yardim fonu arasinda da
boliistiiriilebilir.

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan acik yedek akgelerden, bunlarin yetmemesi
halinde 65’inci maddeye gore olusturulan 6zel fon ile veya ortak sermaye paylarindan karsilanir.

Menfi neticeler ortadan kaldirilmadik¢a gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.
Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye {lizerinden kazang dagitilamaz.

Y o6netim ve denetim kurulu iiyelerine kazang {izerinden pay verilemez.
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Kooperatif Gelistirme Fonu:

Madde 69- Kooperatif miispet gelir-gider farkindan ayrilan %40 paydan olusur. Kooperatifin
ekonomik ve gelismesini saglamak amacina yonelik olarak kullanilir. Menfi sonuglar ortadan
kaldirilmadikca gelir-gider farki dagitimi yapilmaz. Yedek akgeler ortaklara dagitilmaz.

Sermaye tizerinden kazang dagitilmaz. Yonetim ve denetim kurulu tiyelerine kazang iizerinden
pay verilmez. Yedek akgeler ortaklara dagitilmaz. Kooperatif sadece ortaklari ile is yapar.

Yedek Akgelerin ve Fonlarin Nemalandirilmasi:
Madde 70- Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin nemalandirilmasina iligskin sekil ve sartlar genel
kurulca kararlastirilir.

Devir Teslim Tutanagi:

Madde 71- Yonetim kurulu iyeleri ve memurlari, gorev devir ve teslimleri sirasinda
sorumluluklart altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarin1 bir tutanakla yeni
gorevlilere teslim etmekle yiikiimlidiirler.

Avanslar ve Odemeler:
Madde 72- Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve ddeme yapilamaz. Her tiirlii
odemelerin gecerli belgelere dayandirilmast sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alinma sartlari, kapatilmasi sekli ile kasada giinliik
olarak bulundurulacak azami para miktar1 ve kooperatif parasinin amaglara uygun sekilde
degerlendirilmesi usulii yonetim kurulu tartindan belirlenir.

Kooperatifin Aczi Halinde Yapilacak isler:

Madde 73- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak {izere, derhal bir ara bilancosu tanzim eder. Son yilin
bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut yukarida sozii gegen ara bilangosu
kooperatif mevcudunun bor¢larmi artik karsilamayacagini gosteriyorsa yonetim kurulu Gilimriik ve
Ticaret Bakanligi’na durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Son yilin bilancosunda kooperatif varliginin yarist karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal
genel kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayn1 zamanda ilgili mahkeme ile Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’na bilgi verir. Ancak, bilancoda tespit edilen agik {i¢ ay ic¢inde ortaklarin ek
o0demeleri ile kapanmadig: takdirde yine Bakanlik haberdar edilir.

Mali durumun diizeltilmesinin miimkiin goriillmesi halinde yo6netim kurulunun veya
alacaklilardan birinin istegi lizerine mahkeme iflasin agilmasini erteleyebilir. Bu takdirde, mahkeme
mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (yediemin) atanmasi gibi kooperatif varliginin
korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER:

Tutulacak Defterler:
Madde 74- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1) Yevmiye Defteri,

2) Defteri Kebir,

3) Envanter Defteri,

4) Ortaklar (Pay) Defteri,

5) Yonetim Kurulu Karar Defteri,

6) Genel Kurul Karar ve Miizakere Defteri.

Kooperatifte bu defterlerden baska 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 64/5 inci maddesi
geregi isin mahiyeti ve dneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.
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Yevmiye Defteri:
Madde 75- Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata
dayanan evraktan ¢ikarilarak tarih sirasiyla ve "madde" halinde diizenli olarak yazildig1 defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
1) Madde sira numarasi,

2) Tarih,

3) Borglu hesap,

4) Alacakli hesap,

5) Tutar,

6) Her kaydin dayandigi belgelerin tiirii ile varsa tarihleri ve sayilart.

Yevmiye defteri ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali olur; vergi kanunlarina uygun olmak
sarttyla miiteharrik yaprakli defterler de kullanilabilir.

Defteri Kebir:
Madde 76- Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir
sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
1) Tarih,

2) Yevmiye defteri madde sira numarasi,

3) Tutar,

4) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.
75’inci maddenin tgiincii fikrast hitkmii defteri kebir hakkinda da uygulanir.

Envanter Defteri:

Madde 77- Envanter defteri, kooperatifin acilisinda ve agilistan sonra her hesap doneminin
sonunda tasinmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile borglarin degerlerinin
teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali defterdir.

Hesap donemi on iki ay1 gegemez. Vergi Usul Kanunu’nun ilgili hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla envanter, diizenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun diisen siire i¢inde ve her haliikarda
hesap doneminin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ¢ikarilir ve deftere kaydedilir.

75’inci maddenin tigiincii fikrasi hilkmii envanter defteri hakkinda da uygulanir.

Pay/Ortaklar Defteri:
Madde 78- Pay/Ortaklar defteri; kooperatif ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve
sayfalar1 miiteselsil sira numarali defterdir.

Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az asagidaki bilgileri igermesi sarttir:
1) Kooperatifin unvant,

2) Ortagin ad1 soyad1 veya unvant,

3) Ortagin is ve konut adresi,

4) Ortagin diger iletisim bilgileri,

5) Ortagin kooperatife girdigi ve ¢iktig tarihler,

6) Ortakligin edinimi ve devrine iligkin gerekli agiklamalar.

Ortakligin usuliine uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi siirece, devralan pay/ortaklar
defterine yazilamaz.

Her ortak defterde ayr1 bir sayfada izlenir. Ortaklig1 devralan yeni ortak da ayri1 bir sayfada
izlenir.
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Yonetim Kurulu Karar Defteri:
Madde 79- Yonetim kurulu karar defteri, kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif yonetimi ile
ilgili olarak aldig1 kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numaralar teselsiil eden defterdir.

Yonetim kurulu karar defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri igermesi sarttir:
1) Karar tarihi,

2) Karar sayis,

3) Toplantida hazir bulunanlar,

4) Kararin igerigi,

5) Uyelerin imzalari.

Kararn, tiyelerden birinin yaptig1 6neri tizerine digerlerinin yazili onayi ile alindigi durumlarda
bu husus ayrica belirtilir ve imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar da karar defterine yapistirilir.

Bir Onerinin veya Onerilerin 1slak imza ile imzalanmasi seklinde alinan kararlar 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390’inc1 maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca karar defterine yapistirilir; aksi
halde karar gegersizdir.

Her yonetim kurulu iiyesi alinan karara iligkin muhalefetinin bir serh ile karar metnine
gecirilmesini isteyebilir. Uyelerin serh yazma talebi hi¢bir sebeple reddedilemez; serh yazilmasina engel
olunamaz. Serh, sahibi disinda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez.

Genel Kurul Toplant1 ve Miizakere Defteri:
Madde 80- Genel kurul toplanti ve miizakere defteri, kooperatifin genel kurul toplantilarinda
goriisiilen hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralari teselsiil eden defterdir.

Genel kurul toplanti ve miizakere defteri, kooperatif genel kurul toplantisi yapilirken genel
kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan 6nergeler, alinan kararlar islenerek diizenlenebilecegi
gibi hazirlanan toplant1 tutanaginin deftere yapistirilmasi seklinde de tutulabilir.

Saklama Zorunlulugu:
Madde 81- Kooperatif; tutmakla yiikiimlii oldugu ticari defterleri ve bu defterlere yapilan
kayitlarin dayandigi belgeleri siniflandirilmis bir sekilde on y1l saklamakla ytikiimlidiir.

Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi zorunlu
defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur hale getirildiklerinde igerik olarak ortiismeleri,
saklama siiresi boyunca her an ulasilabilmeleri ve uygun bir siire icerisinde okunabilir hale
getirilebilmeleri sartiyla goriintii veya veri tastyicilarda da saklanabilir.

Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu
takvim yilinin bitisiyle baslar.

Kooperatifin saklamakla yiikiimlii oldugu defterler ve belgeler; yangimn, su baskini veya yer
sarsintist gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi i¢inde ziyaa ugrarsa tacir ziyai
ogrendigi tarihten itibaren onbes giin iginde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden
kendisine zayi belgesi verilmesini isteyebilir. Bu dava hasimsiz acilir. Mahkeme gerekli gordiigi
delillerin toplanmasini da emredebilir.

Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 82’nci
maddesi uyarinca on yil siire ile Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

Acilis Onay1 Yapilacak Defterler ve Onay Zamanai:

Madde 82- Kooperatifin tutmakla yiikiimlii oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplant1 ve miizakere defterinin
acilis onaylar1 kurulus sirasinda ve kullanmaya baslamadan once, izleyen faaliyet donemlerindeki agilig
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onaylar1 ise defterlerin kullanilacag: faaliyet doneminin ilk aymdan 6nceki aym sonuna kadar noter
tarafindan yapilir.

Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin acilis
onaylarinin her hesap donemi i¢in yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel kurul toplanti ve
miizakere defteri yeterli yapraklar1 bulunmak kaydiyla izleyen hesap donemlerinde de agilis onayi
yaptirtlmaksizin kullanilmaya devam edilebilir.

Onaya tabi defterlerin hesap donemi iginde dolmasi dolayisiyla veya baska sebeplerle yil i¢inde
yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya baslamadan once agilis onay1r yaptirmak
zorundadirlar.

Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilis onay1 yapilacak yeni defter,
kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile birlikte notere ibraz edilir. Yeni
pay/ortaklar defterinin agilis onayinin yapildig1 sirada noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay
defterinin agilis onayinin yapildigini tarih ve say1 belirtmek suretiyle serh diiser. Eski defterde veya zayi
belgesinde s6z konusu serhi goren noter tekrar bir agilis onay1 yapamaz.

Kapanis Onay1 Yapilacak Defterler ile Onay Zamani ve Sekli:

Madde 83- Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 64/3 {incii maddesinde belirlenen siireler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin altina
noterce “Goriilmiistiir” ibaresi yazilarak miihiir ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

Onay Yenileme:

Madde 84- Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir
yeterli yapraklar1 bulunmasi halinde yeni hesap doneminin ilk ay1 igerisinde onay yenilemek suretiyle
kullanilmaya devam edilebilir.

Onay yenilemede defterlerin tiirii degistirilemez.

ALTINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFIYE

Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme:

Madde 85- Genel kurul, kooperatifin konu ve amaglart ile ilgili diger bir kooperatifle
birlesmesine veya bir kamu tiizel kigisine ya da herhangi bir dernege devredilmesine karar verebilir. Bu
hallerde 1163 sayili Kanunun 84 ve 85’inci maddelerine gore islem yapilir.

Ayrica, kooperatif bir ticaret sirketi ile de birlesebilir, boliinebilir ve tiir degistirebilir. Bu
hallerde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 134 ila 194’lincii maddeleri arasindaki hiikiimler
uygulanir.

Dagilma Sebepleri:
Madde 86- Kooperatif:

1) Ortak sayisinin 7°den asag1 diismesi iizerine,

2) Genel kurul karartyla,

3) Iflasin agilmasiyla,

4) Kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin mahkemeden alacagi
karar lizerine,

5) Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6) Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7) Amacima ulagsma imkaninin kalmadiginin Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nca tespiti halinde
mahkemeden alinacak kararla dagilir.
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Tasfiye Kurulunun Olusumu:

Madde 87- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olusur. Genel kurul
bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu i¢in bir gorevlendirme
veya secim yapilmadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yiiriitiir. Bunlar genel kurulca her
zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin bagvurusu iizerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi gibi, ortagin talebine
istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina
da karar verilebilir. Kooperatifin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde de tasfiye memuru
mahkemece atanir.

Tasfiye kurulu liyelerine atamay1 yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda ticret 6denir.

1163 sayili Kanunun 56’nc1 maddesinin 1’inci fikrasinin 3 numarali bendi ile 62’nci maddesi
hiikiimleri tasfiye kurulu tiyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye Memurlarinin Yetkilerinin Sinirlandirilmasi ve Genisletilmesi:

Madde 88- Tasfiye memurlarina Kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli
uygulama islemlerinin yapilabilmesi i¢in, tasfiye memurlarindan biri digerine veya {igiincii bir kisiye
temsil yetkisi verebilir.

Tasfiye memurlarinin {igiincii kisilerle tasfiye amaci disinda yaptig1 islemler kooperatifi baglar;
megerki l¢lincli kisinin islemin tasfiye amacinin disinda oldugunu bildigi veya halin gereginden
bilmemesinin miimkiin olamayacagi ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun
ispat1 icin yeterli delil degildir.

Tasfiye memurlar1 birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir islemden dolayr kooperatifin
baglanabilmesi icin imzaya yetkili iki tasfiye memurunun kooperatif unvani altinda imza atmasi
gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye
memurlar1 temsil eder.

Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden kooperatif de
sorumludur.

Tasfiye Kurulunun Goérevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi:

Madde 89- Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an Once bitirilmesi i¢in caligmakla
yiikiimliidiir. Bu amagcla, gorevlerine baslar baslamaz, kooperatifin tasfiyenin baslangicindaki durumunu
incelerler; gerekirse kooperatif mallarina deger bigmek i¢in uzmanlara bagvurarak, kooperatifin
malvarligina iligkin durumu ile finansal durumunu gosteren bir envanter ile bilango diizenler ve genel
kurulun onayna sunarlar.

Envanter ve bilanconun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlar1 kooperatifin envanterde
yazil biitiin mallar1 ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

Aktiflerin toptan satisinin goriisiilecegi giindem maddesi hari¢ olmak {izere, tasfiye siiresince
yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.

Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse, yonetim kurulunca
ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica, yonetim kurulu tasfiye memurlarin1 da ticaret siciline tescil
ve ilan ettirir. Tasfiye islerinin yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu hiikiim uygulanir. Tasfiye
stiresince kooperatif unvan1 "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek kullanilir.

Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedikce tasfiye memurlar1 kooperatifin aktiflerini
pazarlik yoluyla da satabilirler. Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi icin genel kurul karar
gereklidir. Alinacak bu karar i¢in biitlin ortaklarin %4 {iniin rizas1 gereklidir.

24/ 28



GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii

Alacakli olduklar1 kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim yerleri
bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde birer hafta arayla
yapilacak ii¢ ilanla kooperatifin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini
tasfiye memurlarina bildirmeye ¢agrilirlar.

Alacakli olduklar1 bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarmin tutar1 Gimriik ve Ticaret
Bakanliginca belirlenecek bir bankaya depo edilir.

Kooperatifin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini
karsilayacak tutarda para notere depo edilir; megerki bu gibi borglar yeterli bir sekilde teminat altina
alimmis veya kooperatif varliginin ortaklar arasinda paylasimi bu borglarin 6denmesi sartina baglanmis
olsun.

Kooperatifin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar, dagilma aninda
kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak dagitilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hiikiimlere aykiri hareket eden tasfiye memurlar1 haksiz olarak
Odedikleri paralardan dolayr 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 553’lincii maddesi uyarinca
sorumludur.

Diger Tasfiye Isleri:
Madde 90- Tasfiye memurlari:

1) Kooperatifin siiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz
O0denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢cevirmek ve kooperatif bor¢larinin, ilk tasfiye
bilangosundan ve alacaklilara yapilan ¢agri sonucunda anlasilan duruma gore, kooperatif varligindan
fazla olmadigi saptanmissa, bu borglar1 ddemekle yiikiimliidiirler.

2) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazIar.

3) Kooperatif borglart kooperatif varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal kooperatifin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin agilmasina karar
VErir.

4) Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yilsonu i¢in tasfiyeye iliskin finansal tablolar1 ve tasfiye
sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula sunarlar.

5) Kooperatifin biitiin mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gorevinin bilincinde bir
yOnetici gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede bitirirler.

6) Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitilmesi ve giivenligi i¢in gereken defterleri tutarlar.

7) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin siiregelen harcamalari i¢in gerekli olan
para disinda kalan paralari, bir bankaya kooperatif adina yatirirlar.

8) Vadesi gelmemis borglari, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca kisa vadeli kredilere
uygulanan oran iizerinden iskonto ederek derhadl oderler. Alacaklilar bu 6demeyi kabul etmek
zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar bu hiikiimden miistesnadir.

9) Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda imzali
belge verirler.

10) Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktarin, dagilma
aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak dagitirlar.

11) Tasfiyenin sona ermesi lizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil
miidiirliigiinden talep ederler.

Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, belgeler Sulh Hukuk
Mahkemesi tarafindan saklanir.

Ek Tasfiye:
Madde 91- Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu
anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu iiyeleri, ortaklar veya alacaklilar, kooperatif

25/28



GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
Kooperatifcilik Genel Miidiirliigii

merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonug¢landirilincaya kadar,
kooperatifin yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye icin yeniden
tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalar1 igin son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag
kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

Tasfiyeden Doniilmesi:

Madde 92- Kooperatif anasézlesmede belirlenen siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla
sona ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimina baslanilmis olmadikga, genel kurul
kooperatifin devam etmesini kararlagtirabilir. Devam kararinin tiim ortaklarin 3/5’inin oyu ile alinmasi
gerekir.

Tasfiyeden dontilmesine iligkin genel kurul kararini tasfiye memurlar tescil ve ilan ettirir.

Kooperatif, iflasin acilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldirilmigsa veya iflas,
konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse kooperatif devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karar1 ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine,
pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitilmasina baslanmadigina iligkin belge de
eklenir.

YEDINCIi BOLUM
CESITLIi HUKUMLER
Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi:
Madde 93- Kooperatif, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif tist
kuruluglarmi, ilgili miesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarim1  kooperatifi  denetlemekle
gorevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hiikmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, denetimle gérevlendirilen personele ve kredi
kuruluglarinin denetim gérevlilerine gostermek, saymasina ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen
bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiimliidiirler.

Kooperatif, denetim sonuglarma gore ilgili Bakanlikca verilecek talimata uymak zorundadir.
Yapilan denetimler sonucunda kooperatifin yonetim kurulu tiyeleri ile st diizey yetkililerinin hukuka
acikca aykir1 eylem ve iglemlerinin tespit edilmesi durumunda, ilgili Bakanlik, kamu yarar1 ve hizmet
gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde sakinca goriilen hallerde ileride telafisi gii¢ veya imkansiz zararlara
yol acilmasinin engellenmesi amaciyla bu kisilerin gorevlerine tedbiren son verebilir. Kooperatifin bir yil
icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmasina yonelik gerekli tedbiri alir.

Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi:
Madde 94- Bu anasizlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerine ait hiikiimleri uygulanir.

IIk Yonetim Kurulu Uyeleri:
Madde 95- ik genel kurul toplantisna kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu iiyeligine secilmisglerdir.

1y
2)
3)
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Ik Denetim Kurulu Uyeleri:

Madde 96- Ik genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak lizere, asagidaki kisiler denetim kurulu
iiyeligine secilmislerdir.

1)

2)

Kurucular:

Madde 97- Asagida isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri, taahhiit ve tediye ettikleri sermaye
paylart ile imzalart bulunan:

1) Kurucu ortaklar, bu anasdzlesmenin 10’uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarim
tasidiklarini,

2) 1k yonetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, bu anasdzlesmenin 45 ve 58’inci
maddelerinde belirtilen segilme sartlarini tagidiklarini

beyan ederler.
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